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Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu: mikroekonomii, zarzgdzania strategicznego, zarzgdzania podsystemami
przedsiebiorstwa.

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentéw z paradygmatami zarzgdzania przedsiebiorstwem i czynnikami wywotujgcymi ich
zmiane, metakoncepcjami przedsiebiorstwa szczuptego i zwinnego oraz sktadajgcymi sie na nie
koncepcjami i metodami zarzgdzania, a takze wyrobienie umiejetnosci sytuacyjnego doboru i zastosowania
koncepcji i metod zarzgdzania w praktyce.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

Student precyzyjnie definiuje i wyznacza wspoétczesne paradygmaty przedsiebiorstw oraz identyfikuje
czynniki wptywajgce na ich zmiane. Demonstruje zrozumienie metakoncepcji Lean i Agile i wykorzystuje
je w analizie i ksztattowaniu zwinnosci przedsiebiorstwa [P7S_WG_04].

Student opisuje rozne koncepcje zarzgdzania, przedstawia ich teoretyczne podstawy i korzysta z metod
badawczych do analizy oraz praktycznego zastosowania tych koncepcji w zarzgdzaniu



przedsiebiorstwem [P7S_WG_04].

Student charakteryzuje etapy modelowania zmian w strukturach organizacyjnych, wykorzystujgc
koncepcje Lean i Agile. Demonstruje umiejetnosc ksztattowania zwinnosci organizacji w praktyce
poprzez stosowanie odpowiednich metod modelowania [P7S_WG_05].

Student analizuje specyfike funkcjonowania organizacji sieciowych, w tym wirtualnych, i identyfikuje
zaleznosci organizacyjne. Demonstruje zdolnos¢ badania tych zaleznosci w kontekscie tworzenia
wartosci w przedsiebiorstwach i ich ekosystemach [P7S_WG_06].

Umiejetnosci:

Student wykorzystuje zdobytg wiedze do oceny skuteczno$ci i przydatnosci roznych metod zarzadzania,
szczegoblnie w kontekscie zarzgdzania wiedzg w organizacji, demonstrujgc to poprzez analize studiow
przypadkéw lub projektow [P7S_UW_03]

Student integruje wiedze z r6znych dziedzin zarzgdzania do oceny i krytycznej analizy nowoczesnych
koncepcji zarzadzania, a nastepnie stosuje te koncepcje w praktyce biznesowej, pokazujgc to poprzez
konkretny projekt lub analize sytuacyjng [P7S_UW_03]

Student samodzielnie opracowuje innowacyjne rozwigzania zarzgdcze z wykorzystaniem koncepcji Lean i
Agile, wiaczajgc projektowanie i implementacje proceséw, co demonstruje poprzez opracowanie i
prezentacje planu projektowego [P7S_UW_04]

Student przeprowadza dogtebng teoretyczng i praktyczng analize zjawisk spotecznych wptywajgcych na
zarzgdzanie, stosujgc metody badawcze, co wykazuje poprzez opracowanie studium przypadku lub
badania [P7S_UW _05]

Student interpretuje i wyjasnia ztozone zjawiska spoteczne i ich wptyw na zarzgdzanie
przedsiebiorstwem, korzystajgc z interdyscyplinarnych koncepcji zarzgdzania i przedstawiajgc przyktady
ich zastosowania [P7S_UW_06]

Student analizuje przyczyny i przebieg proceséw biznesowych i spotecznych oraz formutuje uzasadnione
opinie w kontekscie zarzgdzania biznesem, opierajgc sie na danych i dowodach [P7S_UW_07]

Kompetencje spoteczne:

Student identyfikuje i analizuje zalezno$ci przyczynowo-skutkowe w srodowisku biznesowym, stosujgc
koncepcje zarzgdzania zwinnoscig i adaptacyjnoscig do oceny i priorytetyzacji zadan strategicznych
[P7S_KK_02]

Student planuje i zarzgdza przedsiewzieciami biznesowymi, korzystajgc z nowoczesnych metod
zarzadzania, w celu zwiekszenia efektywnosci operacyjnej i innowacyjnosci [P7S_KO_03]

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Wykonanie mikrozadan w trakcie wyktadéw, wykonanie projektu z wykorzystaniem danych odnoszgcych
sie do konkretnej organizacji.

Tre$ci programowe

Paradygmaty przedsiebiorstwa i czynniki wywotujgce ich zmiane; metakoncepcja Lean i Agile oraz
wiasciwe im metody zarzgdzania; ksztattowanie zwinnosci przedsiebiorstwa; GOW; zarzgdzanie wiedzg
w organizaciji.

Tematyka zaje¢

Paradygmaty przedsiebiorstwa i czynniki wywotujgce ich zmiane; metakoncepcija Lean i Agile oraz
wiasciwe im metody zarzagdzania; ksztalttowanie zwinnosci przedsiebiorstwa; GOW; zarzgdzanie wiedzg
W organizacji.

Metody dydaktyczne

Wykiad seminaryjny; projekt systemu zarzgdzania wspomaganego wybranymi metodami.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 100 4,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 20 1,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 80 3,00
laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwiéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




